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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de la Secretaria de Desarrollo Social, se
procede a dictar la presente resoluciéon con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha cinco de octubre de dos mil dieciocho, se recibié en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra de |la Secretaria de Desarrollo Social, en el cual se sefiala lo siguiente:

Descripcion de la denuncia:

“En ninguno de los dos registros existentes en el formato X VIl — Informacion curricular
y sanciones administrativas, el campo Hipervinculo Al Documento Que Contenga La
Trayectoria, no contiene hipervinculo valido, o no lleva a ningin documento que
contenga la trayectoria del Secretario de Estado.” (sic)

Cabe senalar que el particular adjunté, como medio de prueba, el formato
descargado en Excel correspondiente a la fraccién XVII del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General),
donde se muestran los hipervinculos que deberia contener la informacién motivo
de la denuncia, tal como se observa a continuacion:

Sujeto Obligado Fechade Inicio  Fecha de Témino Denominacion de  Denominacitn Del Cargo Primer  Segundo  Area de Nivel Maximo de Carrera
Ejerciclo Del Periodo Que  Del Periodo Que Se Puesto Nombrefs) Apellidd Apellido Adscripcidn Estudios ConcluidoY Genérica, en su
Se Informa Informa Comprobable Caso
[catalogo)
Secretaa de @t o1meang 2067018 SECRETAMODE  SECRETARIODEESTADO EVIEL ~ PEREZ MAGANA OFICHADEL Lincatua ADMEHISTRACCH
Desarrolo Socal ESTADD cC DE EMPRESAS
SECRETARIO
Secretaria de %018 o1mz0ne 3103208 SECRETARIODE SECRETARIO DEESTADD EVIEL ~ PEREZ MAGANA OFICINADEL Licenciatura ADMINSTRACION
Desarrollo Social ESTADO G DE EMPRESAS
SECRETARIO

Experiencia - “Hipervinculo Al Documento Que Contenga [a Trayecloria ™~ Sanciones Areafs) Responsablefs) Que ~ Fechade Fechade Mota
Laboeal [ Y Administrativas Definitivas Generafn), Posee{n), Publicain) Y Validacidn Actualizacion

| Aplicadas por La Actualizan La Informacion
Autoridad Competente
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Il. Con fecha cinco de octubre de dos mil dieciocho, la Secretaria de Acceso a la
Informacion asigné el numero de expediente DIT 0375/2018 a la denuncia
presentada y, por razon de competencia, se turndé a la Direccion General de
Enlace con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos
(Direccion General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de
denuncia).

lll. Con fecha cinco de octubre de dos mil dieciocho, mediante el oficio
INAI/SAII1041/2018, la Secretaria de Acceso a la Informacion remitié el turno y el
escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se le diera
el tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos
de denuncia.

IV. Con fecha diez de octubre de dos mil dieciocho, la Direccion General de
Enlace admitié a tramite la denuncia presentada por el particular, toda vez que el
escrito de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo
91 de la Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha diez de octubre de dos mil dieciocho, la Direccion General de Enlace
realizd una verificacion virtual del contenido correspondiente a la fraccion XVII del
articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia
(SIPOT), advirtiendo que existian, respecto del periodo de 2018, mil ochocientos
setenta y cinco registros para el formato “Informacion curricular y sanciones
administrativas”, tal como se observa a continuacion:
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VI. Con fecha quince de octubre de dos mil dieciocho, mediante correo electrénico
y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia,
la Direccion General de Enlace notificd al particular la admision de la denuncia
presentada.

VIl. Con fecha quince de octubre de dos mil dieciocho, mediante la Herramienta de
Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notific6 a la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Desarrollo Social la admision de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente de su notificacién, para que
rindiera su informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de
conformidad con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIIl. Con fecha dieciocho de octubre de dos mil dieciocho, se recibié en este
Instituto, mediante la Herramienta de Comunicacion, un oficio de la misma fecha
de su emision, dirigido al Director General de Enlace con la Administracion Publica
Centralizada y Tribunales Administrativos y suscrito por el Abogado General y
Comisionado para la Transparencia de la Secretaria de Desarrollo Social, a
través del cual senalé lo siguiente:

T

En acatamiento a lo establecido por el articulo los articulos 95 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, 91 de la a Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se manifiesta lo siguiente:

PRIMERO. - El denunciante manifiesta que la SEDESOL ha incumplido con las
obligaciones de transparencia en el formato “ .. .XVI 1- Informacién Curricular y
sanciones administrativas, el campo Hipervinculo Al Documento Que. Contenga La
Trayectoria, no contiene' un hipervinculo valido, o no lleva a ningtin documento que
contenga la trayectoria del Secretario de Estado”.

Al respecto y derivado del andlisis a la informacion publicada en la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT) por esta Secretaria, se informa que la fraccién XVl
del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
cuenta con el hipervinculo valido respecto de la Trayectoria del Secretario de
Estado, como a continuacion se demuestra:

a) Ingresando a la PNT en el link https:/consultapublicamx_inai orqg. mx/vut-web/
,aparecera la siguiente pantalla:
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b) En el apartado de ‘Entidad Federativa' seleccionar Federacién, en 'Tipo de
Sujeto Obligado’ seleccionar Poder Ejecutivo y en ‘Sujetos Obligados' Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESOL):

Comalta por Sujeio Obigada

c) Hecho lo anterior, en el apartado de ‘Ley’ seleccionar Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en 'Periodo’ seleccionar
Informacion 2018, en 'Articulo’ seleccionar Art.70, en ‘Formato’ seleccionar XVII
Informacion Curricular y Sanciones Administrativas:
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d) En los filtros de busqueda, basta con poner en la ‘Denominacién del cargo’
Secretario de Estado y dar clic en ‘Realizar Consulta’:

= 3 . o - n PR G
|
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e) Siguiendo los pasos antes mencionados, se desprenderan los registros, de
los cuales deberé localizar el de su interés, que en este caso es el del Secretario de
Estado Eviel Pérez Magaria, y dar clic en la imagen de la lupa:
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f) Dando clic en la lupa, se desplegaré una ventana con la informacion contenida en
el formato, en el cual, deberla ubicar ‘Hipervinculo Al Documento Que Contenga La
Trayectoria' y dar clic en ‘Ver”:
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g) Al dar clic en ‘Ver, se abrirda una nueva péagina con el link
http:Hextranetiocal/pnt/Fracciones/XVII/EVIELPEREZMAGANA 100.pdf misma que
contiene la informacion de la Trayectoria Laboral, tal y como se muestra a
continuacion:
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Con lo antes manifestado, se desestiman las manifestaciones realizadas por el
denunciante y se comprueba que la Secretaria de Desarrollo Social ha cumplido con
las obligaciones de transparencia, respecto de la carga de informacién de la fraccion
XVil del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, toda vez que la informacién que da pie a la presente denuncia,
se encuentra correctamente cargada en la Plataforma Nacional de Transparencia y
esta al alcance del ptblico en general.

Por lo antes expuesto y fundado, A USTED C. DIRECTOR GENERAL DE ENLACE
atentamente pido se sirva:

PRIMERO: Tener por rendido en tiempo y forma, el presente informe justificado que
se solicito.

SEGUNDO. Previos los tramites correspondientes, se declare infundada la denuncia
presentada contra esta dependencia. Sy

[...]" (sic) ﬁ.

IX. Con fecha veinticinco de octubre de dos mil dieciocho, la Direccion General de
Enlace realizé una segunda verificacion virtual del contenido correspondiente a la
fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del SIPOT,
advirtiendo que existen, respecto del periodo de 2018, dos mil doscientos cinco
registros para el formato “Informacion curricular y sanciones administrativas” tal
como se observa a continuacion:
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X. Con fecha veinticinco de octubre de dos mil dieciocho, la Direccion General de
Enlace verifico el portal de Internet de la Secretaria de Desarrollo Social,
observando que cumple con sus obligaciones de transparencia a través del
vinculo de acceso directo al SIPOT, tal como se muestra a continuacion:

gobmx
SEDESOL
& > Seuretarlg de Desarfulls Social » Transpare » Obligaciones de Transparencia
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r

Transparencia
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Xl. Con fecha veintiseis de octubre de dos mil dieciocho, mediante oficio
INAI/SAI/IDGEAPCTA/1380/18, la Direccion General de Enlace envio a la
Secretaria de Acceso a la Informacion del proyecto de resolucion de la denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentada.

XIl. Con fecha treinta y uno de octubre de dos mil dieciocho, la Secretaria de
Acceso a la Informaciéon remitié a la Secretaria Técnica del Pleno, el proyecto de
resolucion correspondiente, a efecto de que fuera sometido a consideracion del
Pleno de este Instituto.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer vy
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A,
fraccion VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el cuatro de mayo de dos mil quince; 12,
fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
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publicado en el Diario Oficial de la Federacion el diecisiete de enero de dos mil
diecisiete, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuya modificacion se publicé en
el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. EI particular presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra de |la Secretaria de Desarrollo
Social, ya que, a su consideracion, la informacién relativa a la fraccion XVII del
articulo 70 de la Ley General para el ejercicio 2018, correspondiente a la
informacién curricular y sanciones administrativas, no tiene un hipervinculo valido
y no remite a ningun documento respecto de la trayectoria del Secretario de
Estado.

Una vez admitida la denuncia, la Secretaria de Desarrollo Social, a través de su
informe justificado, indicé que cuenta con el hipervinculo valido respecto de la
trayectoria del Secretario de Estado e indicoé la ruta a seguir para consultarlo,
describiendo cada paso y adjuntando la captura de pantalla del documento al que
conduce el hipervinculo.

En tales consideraciones, la Direccion General de Enlace realizé6 una segunda
verificacion virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la
denuncia presentada, analizé el informe justificado remitido por el sujeto obligado,
asi como el estado que guarda la informacion en el SIPOT, como se advierte de la
pantalla que se precisa en el resultando IX de la presente resolucién; advirtiendo
asi el numero de registros correspondientes a los formatos de la fracciéon que nos
ocupa.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccién Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley Federal); en
relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo
décimo quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacién de la
Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre
otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual
todos los sujetos obligados ponen a disposicion de los particulares la informacion
referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley
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Federal o Ley Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio de informacién
obligatoria de transparencia nacional.

Por otro lado, cabe senalar que, en virtud de que el sujeto obligado cumple en su
portal de internet con la remision directa al vinculo del SIPOT, no se requiere de
un analisis de éste, debido a que se trata de la misma informacion que se
encuentra publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Igualmente, es importante precisar que, conformidad con lo previsto en el Acuerdo
mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, aprueba el padron de sujetos obligados del
ambito federal, en términos de la Ley General, asi como en el Acuerdo por el cual
se aprueba la modificacion del plazo para que los sujetos obligados de los ambitos
Federal, Estatal y Municipal incorporen a sus portales de Internet y a la Plataforma
Nacional de Transparencia, la informacion a la que se refieren el Titulo Quinto y la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General, asi como la aprobacion de la
definicion de la fecha a partir de la cual podra presentarse la denuncia por la falta
de publicacion de las obligaciones de transparencia, a la que se refiere el Capitulo
VIl y el Titulo Quinto de la Ley General, la fecha limite que tenia la Secretaria de
Desarrollo Social para tener publicadas las obligaciones de transparencia de la
Ley Federal era el cuatro de mayo de dos mil diecisiete, atendiendo a los criterios
de actualizacion y conservacion de la informaciéon de cada obligacion de
transparencia.

TERCERO. Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la informacién que integra la
obligacion de transparencia establecida en el articulo 70 fraccion XVII de la Ley
General, corresponde a la informacién curricular desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su
caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto, la cual se carga en
un solo formato, relativo al 17 LGT_Art_70_Fr_XVII “Informacién curricular y las
sanciones administrativas definitivas de los(as) servidores(as) publicas(os) y/o
personas que desempefien un empleo, cargo o comision’, conforme a los
Lineamientos Técnicos generales para la publicacion, homologacion vy
estandarizacion de la informaciéon de las obligaciones establecidas en el titulo
quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia
(Lineamientos Técnicos Generales), que establecen lo siguiente:
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XVII. La informacién curricular desde el nivel de jefe de departamento o equivalente
hasta el titular del sujeto obligado, asi come, en su caso, las sanciones administrativas
de que haya sido objeto.

La informaciéon que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la
presente fraccion es la curricular no confidencial relacionada con todos los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien actualmente un empleo,
cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado —desde nivel de
jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado—, que permita
conocer su trayectoria en el ambito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) publico(a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones
administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo
competente. Si es el caso, se debera realizar la aclaracion de que no ha recibido
sancion administrativa alguna mediante una nota fundamentada, motivada vy
actualizada al periodo que corresponda.

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion a la informacion de los
servidores publicos que integran el sujeto obligado, asi como su informacién curricular
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominacién del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 5 Nombre del servidor(a) publico(a), integrante y/o, miembro del sujeto
obligado, y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos
de autoridad (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 6 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Respecto a la informacién curricular del (la) servidor(a) publico(a) y/o persona que
desempefie un empleo, cargo o comision en el sujeto obligade se debera publicar:

Criterio 7 Escolaridad, nivel maximo de estudios concluido y comprobable (catalogo):
Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera
técnicalLlicenciatura/Maestria/Doctorado/Posdoctorado/Especializacion

Criterio 8 Carrera genérica, en su caso

Respecto de la experiencia laboral especificar, al menos, los tres ultimos empleos, en
donde se indique:
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Criterio 9 Periodo (mes/afio de inicio y mes/afio de conclusion)

Criterio 10 Denominacién de la institucién o empresa

Criterio 11 Cargo o puesto desempefiado

Criterio 12 Campo de experiencia

Criterio 13 Hipervinculo al documento que contenga la informacion relativa a la
trayectoria del (la) servidor(a) publico(a), que debera contener, ademas de los datos
mencionados en los criterios anteriores, informacién adicional respecto a la trayectoria
académica, profesional o laboral que acredite su capacidad y habilidades o pericia
para ocupar el cargo publico

Criterio 14 Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la
autoridad competente (catalogo): Si/No

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 15 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de alguna modificacion

Criterio 16 La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservaciéon de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 18 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacién

Criterio 19 Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato
dia/mes/ano

Criterio 20 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/ano

Criterio 21 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion
por la falta de informacién

Criterios adjetivos de formato
Criterio 22 La informacién publicada se organiza mediante el formato 17, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 23 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 17 LGT_Art_70_Fr_XVII
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Informacién curricular v las sanciones administrativas definitivas de los{as) servidores{as)
publicas(os) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comision

Ejaraicio

Facha de inicio del periodo
que sa informa (dinimes/ano)

Facha de término del parnodo
fue sa informa (din/mesiana)

Denominacidn del
puasio

Denominacsn del cargo

Nombre del senidor{n) piGblico(a) (normbre(s). mtagranie y'o. miembro del suieto obligado., yo

Aran de adscripcion

)ersonsa que desempefe un empleo, cargo O cOmMIsan y/o ajerza actos de autoridad
MNombreis) Primar apailido Segundo apellido
] Lz

Informacion curricular

Escolaridad Experioncia laboral (8 menos. los res ultimos empleos )
Inscic —onciusidn
Nivel maxime de estudios | Carrera - Sonclunion | Hipervinculo al
i . Denominacidn Cargo o
concluido v comprobable genarica, de e Inatitucion ey Campo da | documanto gue
{catalogo) an pu {masiana) {mesana) ik, )mm:: d“:"m ASH6 axparioncia eontanga la
caso prot po trayactoria
Fecha de
= ; rC =
Sanaianes Administrativas Aroals) rosponsablols) que generain), Fecha ﬂ'.' sctualn:mcmn validacian de la
dafinitives aplicadas por |a : de ln informacion
posoe{n), publica(n) y actualiza(n) la informacidn MNata
autondad compelenta P publicada Hixes
{catalogo) SPORISRNS (din‘mas/afo) PLNERCH
{din/mes/ano)

Asi, del analisis a los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto
obligado debe publicar la informacion de forma trimestral y conservar en el sitio de
Internet la informacion vigente, respecto a la informacion curricular desde el nivel
de jefe de departamento o equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi
como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto.

En este sentido, de la primera verificacién del contenido correspondiente a la
fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General, realizada por la Direccién General
de Enlace a la informacion que obra en el SIPOT, se advierte que el hipervinculo
cargado no remitia a ningun lado, como se observa a continuacién:

Denominacion de Poesto  Dosominacksa Dol Carge

Primer
Apellio

Heaataniz)

ey
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Wil M wsme de
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Destirats pacsén Seclal B, Soct PARTICPAZION SOCIAL
Secmsiage YO QVOIGOI XMOSTNN Diemctoca Gewwn Afstade  Dencion Gavesl Adarisce e Rarwar  Oenvser  DRECOON GENERAL DE L ercanen CONTADOR PUBLCT
Ounrrade Ewtecscrin Socd Fateacs Sonad Easbeh FARTCPACON SOCAL
Sacual
Seceracs T8 01972900 UM Deeste 0o Pmocda de e Dhectords Promociindeis  Jendlids  DelTem  Mdaods  DHRECOION OENERAL DE Lisanciaturs CONTADURIA
g:cu Pt b o Yy EARTGPACION 80
Secrefselnce 00 OVOTZONE NOSP01E  Subdeectoon o Proyecinide Subdesclo de Proyecios de Yolinds  Beutsta Herws DRECCION CENERAL D2 Mawstiln Cival thina d concerdracin
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Secrmids WU QTHW XWMNE e 4 et Depetemewsse ARy Exsds  Bedar  DREECOON GENERAL DE antanes Sexsiag
Dunanats bituccin y Sewcin & mducodn y Selwodn e PARTORASION $OCAL
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Secmtainde. TOIE CMOTEDIE  JOSO0NE  Jute da De L Jatw g4 Do L Comnads Ry DIRECTION GEWERAL DE Licancicura Derwcha
Detairate Frrtulecimiarto y Formaciin  Fortslacimenty ¢ Foiradeidn PARTICIPACION BOCIAL
Sactariade 20N GUOUAHE 20000010 DRECOONDEAPOYOM  DECCOONOEAPOYOAL ESTEBAN  GARCA  MAMFE! OFICINA DEL C SECRETARID  Lissntimus ECONOMIA
Dipmrate OSENDDE LAPOLTICA  DISENODE LAPCUICA.  MARYD
wade Wi 20N ESTADD SECRETAROLEESTADG EVEL  FEREZ  WAGANA OFOWADELC SECETARD  Lewwdim = ]
Lt
SEERN
Sectetrlade N0 0UOLEUSE J0OUINN ASESORUELAOFICHA  ASESOR DE LACFITRIA.  FABIOLA  CANEIA  OAMBOA  DFCHADEL C SECRETARC  Lisencius ECONOMA
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Derivado de lo anterior, se advierte que el sujeto obligado incumplia desde el
momento de presentacién de la denuncia con la obligacién de publicar la
informacion completa correspondiente a la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley
General, conforme a lo sefialado en los Lineamientos Técnicos Generales, por lo
que el incumplimiento denunciado resulta procedente.

Asimismo, atendiendo a la segunda verificacion del contenido correspondiente a la
fraccion XVII, del articulo 70 de la Ley General, realizada por la Direccion General
de Enlace a la informacion que obraba en el SIPOT, se advirte que la Secretaria
de Desarrollo Social incumple con la obligacion de transparencia de meérito,
debido a que el hipervinculo cargado no abre ningun documento, tal como se
observa en la siguiente imagen:
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De lo anterior, se puede observar que el sujeto obligado publica un hipervinculo
para el servidor publico sefalado; sin embargo, el hipervinculo no se puede abrir
y, por lo tanto, no dirige a ningun tipo de documento, mediante el cual pueda ser
consultada la informacién motivo de denuncia.

No se omite sefalar que el sujeto obligado describié los pasos para abrir el
hipervinculo, adjuntando incluso una captura de pantalla que muestra la
informacion a la que remite; sin embargo, de la verificacion virtual que se realizo,
se advirtié que el vinculo sefalado no contiene la informacién sobre el domino de
la direccién electronica de que se trata, lo que permite senalar que la informacién
se encuentra contenida en un repositorio interno de la Secretaria de Desarrollo
Social y, en consecuencia, no es accesible para el publico en general.

De esta manera, se advirtio que dentro del formato que se analiza existen
diversos vinculos que inician de la siguiente forma: http://extranetlocal/pnt y a los
cuales no es posible acceder, a diferencia de aquéllos hipervinculos que inicial
con el dominio: https://www.extranet.sedesol.gob.mx/pnt/ y que si pueden ser
consultados de manera correcta.

En consecuencia, este Instituto estima FUNDADA la denuncia presentada, ya que
el sujeto obligado omite la publicacion del hipervinculo valido que dirija al
documento que permita acceder a la informacion que contenga la trayectoria del
Secretario de Desarrollo Social.

En consecuencia, se instruye a la Secretaria de Desarrollo Social a lo siguiente:

e Publicar un hipervinculo valido que remita al documento relativo a la
trayectoria del Secretario de Desarrollo Social, conforme a los Lineamientos
Técnicos Generales, en el formato correspondiente a la fraccion XVII del
articulo 70 de la Ley General.

Por lo expuesto y fundado se:

RESUELVE
PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccién 11, de los

Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
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General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica, se declara fundada
la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en
contra de la Secretaria de Desarrollo Social.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Desarrollo Social, para que a través
del titular del area responsable de publicar la informacién relativa a la fraccion y
articulo denunciados, cumpla con lo sefialado en la presente resolucion dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su
notificacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 97 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como lo establecido en los
numerales Vigésimo quinto y Vigésimo séptimo de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye a |la Secretaria de Desarrollo Social, para que al dia
habil siguiente al que cumpla con lo ordenado en la presente resolucion, informe a
este Instituto sobre su cumplimiento, a través de la Herramienta de Comunicacion
y a la direccion de correo electrénico irving.manchinelly@inai.org.mx, sin que
dicho plazo exceda de los dias establecidos para tales efectos, de conformidad
con lo previsto en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica; asi como lo establecido en los numerales Vigésimo quinto y
Vigésimo septimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

CUARTO. Se hace del conocimiento de la Secretaria de Desarrollo Social que,
en caso de incumplimiento a la presente resolucion, se procedera en términos de
lo previsto en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica y los numerales Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica. Por lo anterior,
podria hacerse acreedor a la imposicion de las medidas de apremio o sanciones
establecidas en los articulos 201 y 206 de la Ley General de Transparencia y
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Acceso a la Informacion Publica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a
traves de la Direccion General de Enlace con la Administracion Publica
Centralizada y Tribunales Administrativos, verifique que el sujeto obligado cumpla
con la presente resolucion y para que dé el seguimiento que corresponda, con
fundamento en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y los numerales Vigésimo quinto, segundo parrafo, Vigésimo
sexto y Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

SEXTO Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacién, con fundamento en el articulo 97 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral
Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a
través de la Direccion General de Enlace con la Administracion Publica
Centralizada y Tribunales Administrativos, notifique la presente resolucion a la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de
Comunicacion, y al denunciante, en la direccion sefialada para tales efectos, con
fundamento en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto

Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, Francisco Javier Acuna Llamas, Carlos Alberto Bonnin Erales, Blanca
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Lilia Ibarra Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey
Chepov y Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el siete de noviembre de dos mil
dieciocho, ante Hugo Alejandro Cérdova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.
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